Megbizasi szerz6dés 1. szamu modositasa

Amely létrejott egyrészrél:
Balatonujlak Kozség Onkormanyzata
Székhely: Balatonujlak, Templom utca 3.
Addszdma: 15397892-1-14
- tovabba megbizd

Forré Barbara
egyéni vallalkozé
Székhely: 8700 Marcali, Kariko utca 13.
Addszdm: 75121857-1-34

- tovabba megbizott

kozott a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsG ellenGrzésrél szolé 370/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet és a 2011. évi CXCV torvény (Aht.) és a bels ellendrzési kézikdnyve alapjan a
belsd ellenbrzési vezetbi és belsé ellenérzési feladatok ellatdasdval kapcsolatos 2018. mdrcius 27-én
alairt megbizasi szerz6dés mddositasara az alabbi id6pontban és feltételekkel:

1. 3.1. pontban emlitett munkavégzésért jaré megbizasi dij értéke a kbvetkezbk szerint médosul:
,Az 1. pontban emlitett munkavégzésért jaré megbizasi dij bruttd 10.000 Ft/ho azaz tizezer
forint/hé (atalanydij). A Megbizott a megbizasi dijon felll egyéb jogcimen ellenszolgéltatas
nem illeti meg, Megbizé el6legfizetésre nem koteles.”

2. A szerz6dés moédositasanak indoka:

2018. marcius 31-én alairt megbizasi szerz6désben szerepld dija valtozatlan volt a gazdasagi
kornyezet valtozasa ellenére. Az elmult 5 év soran az inflacié és az addzasi szabalyok jelentds
valtozasa indokolja az ellendrzési dij modositasat.

3. Aszerz6d6 Felek rogzitik, hogy a szerz6dés jelen mddositassal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal érvényben maradnak. A Szerz6dé Felek kijelentik, hogy jelen vallalkozasi szerz6dés
madositas rendelkezései annak mindkét fél altali alairasaval [épnek hatalyba.

A jelen szerz6désmoddositast a Felek elolvastdk, azt kozosen értelmezték és sajat elhatarozdsukbdl,
minden befolyastdl mentesen, mint tgyleti akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag irtak
ala.

Kéthely, 2022. november ...

Vimmer Istvan Forrd Barbara
polgarmester egyéni vallalkozé
Balatonujlak Kézség Onkormanyzata Megbizott képviseletében

Megbizo képviseletében



Ugyiratszam: K/626/2018.

MEGBIZASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrol

Balatoniijlak Kézség Onkormanyzata
Székhelye: Balatontjlak, Templom u. 3.
Adodszama: 15397892-1-14

Statisztikai jelz8szama: 15397892-8411-321-14
Torzskényvi azonosité szam (PIR): 397890
Bankszdmlaszdma: 66900045-11020789
Képviseli: Tiiske Gaborné polgarmester

(tovabbiakban: Megbizo),

masrészrol a

Forré Barbara e. v.

Székhelye: 8700 Marcali, Kariko utca 13.

Nyilvantartasi szama:18064681

Bels6 ellenoéri regisztracio szam:5113477

Adodszama: 75121857-1-34

Bankszamlaszama: K&H Bank 10403947-81545654-55511018

(tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen: Szerzod6 Felek)
kozott, az alabbi targyban és a kovetkezo feltételek szerint.

1. A szerzddés targya
Megbiz6 megbizza Megbizottat a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belso

ellendrzésrdl sz6l6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Bkr.) és a 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),
valamint Balatontjlak Kozség Onkorményzat belsd ellendrzési kézikonyve alapjan Balatonijlak
Kozség Onkorméanyzatanak a belsd ellenérzési vezetdi €s a belsé ellendrzési feladatok ellatasaval.

A megbizasi szerz6dést a felek 2018. aprilis 1. napjatdl hatdrozatlan idére, 60 napos rendes felmondasi
idével kotik. Ha a szerzédést a Megbizott alkalmatlan idében mondja fel, kételes megtériteni a
Megbizénak a felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a Megbizd szerz6désszegése miatt
kertil sor.

1.1. A belsé ellendrzési feladat elldtas keretében:

1.1.1. Elemezni, vizsgalni és értékelni kell a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és  szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint miikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

1.1.2. Elemezni, vizsgalni kell a rendelkezésére allé6 erGforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
meglOvasat és gyarapitdsat, valamint az elszamolasok  megfeleléségét, a beszamolok
valodisagat.

1.1.1. A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kdvetkeztetéséket és javaslatokat
kell megfogalmazni a kockazati tényezOk, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése, és a belsSkontroll rendszerek
javitésa, tovabbfejlesztése érdekében.



1.1.3. Nyomon kdvetni az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

1.2. Ellatja a Bkr. 22. §-a szerinti belsé ellenérzési vezetdi feladatokat is, azaz:

1.2.1. Abelsb ellentrzési kézikdnyv elkészitése.

1.2.2. A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, a
képviselo-testiilet dontését kovetben a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvaldsitdsanak
nyomon kdvetése.

1.2.3. A belsd ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak iranyitasa.

1.2.4. Az ellen6rzések 6sszehangolasa.

1.2.5. Amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsdra okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, a
koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén az
irdnyitd szerv vezet6jének a haladektalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara.

1.2.6. A lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak a koltségvetési szerv vezetdje szamara
torténé megkiildése a Bkr. 43. § (4) bekezdésének megfelelden.

1.2.7. Az éves ellenbrzési jelentés, illetve az Ssszefoglald ellendrzési jelentés a Bkr. 48. §-ban
foglaltak szerinti Gsszeéllitasa.

1.2.8. Gondoskodni kell arrol, hogy érvényesiiljenck az allamhaztartdsért felelés miniszter altal
kozzétett médszertani Utmutatok.

1.2.9. Gondoskodni kell az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az ellenérzési dokumentumok
megOrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol.

1.2.10. A belso ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben betartani az adatvédelmi
és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a bels6
ellenoOrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

1.2.11. A belso ellendrzési vezetd koteles a koltségvetési szerv vezetdjét az éves ellendrzési
terv megvalositasardl, és az attdl vald eltérésekrdl tajékoztatni. A belsé ellendrzési vezetd
kételes kialakitani és miikddtetni a Bkr. 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast.

1.2.12. Az éves ellendrzési jelentést megkiildi a polgarmesternek és a jegyzOnek a targyévet
kovetd év februar 15-ig.
1.2.13.

2. Jogok és kotelezettségek

2.1. A belsé ellendr jogai és kételezettségei

2.1.1. A Bkr. 25. §-a alapjan a belsé ellendr az aldbbiakra jogosult:

2.1.1.1. Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére.

2.1.1.2. Az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenérzés targyahoz kapcsolodo
mindsitett adatot, Uizleti €és gazdasigi titkot tartalmazé iratokba, a koézszolgalati
alapnyilvantartasba és mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozén térolt adatokba
betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatdrozott adatvédelmi és mindésitett adatok védelmére
vonatkozo eldirasok betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni,
indokolt esetben az eredeti dokumentumokat méasolat hatrahagyasa mellett jegyz6kdnyvben
rigzitetten atvenni, illetve visszaadni.

2.1.1.3. Az ellen0rzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétol és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szoban informaciot kérni.

2.1.1.4. Az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egység mikddésével és gazdalkodasaval dsszefiiggod
kérdésekben informaciot kérni mas szervektol.

2.1.1.5. A vizsgilatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

2.1.2. A Bkr. 26. § -a alapjan a belso ellenor koteles:

2.1.2.1. Ellendrzési tevékenysége soran az ellen6rzési programban foglaltakat végrehajtani.

2.1.2.2. Tevékenységének megkezdésérél az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egység vezetljét
tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni.

2.1.2.3. Objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és korilményeket
megvizsgalni.

2.1.2.4. Megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait tirgyszerfien, a valdésignak megfeleléen
irasba foglalni, €s azokat elegend¢ és megfelel6 bizonyitékkal alatamasztani.
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2.1.2.5. Amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsdra okot ad6é cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanmilja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni az ellendrzott szerv vezetdjének.

2.1.2.6. Ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés tervezetét az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjével egyeztetni.

2.1.2.7. Ellendrzési megbizatdsival kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutésardl haladéktalanul jelentést tenni, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

2.1.2.8. Ez eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni, illetve
amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanuja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében az ellendrzott koltségvetési
szerv vezetjének jegyzOkonyv alapjan atadni.

2.1.2.9. Az ellendrzétt szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni.

2.1.2.10. A tudomasara jutott mindsitett adatot, gazdasagi és iizleti titkot megOrizni.

2.1.2.11.Az ellenérzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben
meghatarozott modon megfelelden dokumentilni. Az ellendrzés soran készitett iratokat és

iratmasolatokat — az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirasok
betartasaval - az ellen6rzés dokumentaciojdhoz csatolni.

2.2. Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység jogai és kotelezettségei

2.2.1. A Bkr. 27. §-a alapjan az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egység vezetdje és alkalmazottai
jogosultak:

2.2.1.1. Az ellendr személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okiratot, illetve megbizdlevelének
bemutatasat kérni, ennek hianyaban az egyiittmiikédést megtagadni.

2.2.1.2. Az ellendrzés megallapitdsait megismerni, azokra észrevételeket tenni, és az észrevételekre
valaszt kapni. ‘

2.2.2. A Bkr. 28. §- anak megfeleléen az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység vezetdje €s
alkalmazottai kotelesek:

2.2.2.1. Azellendrzés végrehajtasat elosegiteni, egytittmikodni.

2.2.2.2. Az ellendr részére szOban vagy irasban a kért tijékoztatast, felvilagositast, nyilatkozatot
megadni, a dokumenticidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti dokumentumokat
- mésolat és jegyz6kdnyv ellenében - az ellendrnek megadott hatariddre atadni.

2.2.2.3. A sajat hataskorébe tartozdan az ellen6rzés megallapitasai, és javaslatai alapjan a
végrehajtasért feleldsoket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd intézkedési tervet késziteni, az
intézkedéseket a megadott hataridoig végrehajtani, tovabba arrdl a koltségvetési szerv vezetdjét
tajékoztatni.

2.2.2.4. Az ellendr szaméara megfelelé munkakoriilményeket biztositani.

3. Belsd ellenéri dij és annak megfizetése

3.1. Az 1. pontban emlitett munkavégzésért jaré megbizasi dij 8.000 Ft/hé azaz nyolcezer
forint /hé (4talanydij). A Megbizott a megbizasi dijon feliil egyéb jogcimen ellenszolgaltatds
nem illeti meg, Megbizé elélegfizetésre nem koteles.

3.2, A felek kolcséndsen megallapodnak abban, hogy a megbizott az éves dijra szamlat két
részletben jogosult benyijtani az elszamolasi id6szak els6 honapjanak 30. napjdig.
3.3 A fizetést a Megbizott bankszdmlaszdméra kell teljesiteni a szamlan szerepl6 hatariddig,

targyh6t kovetd honap 15-ig. Késedelmes fizetés esetén a mindenkori Ptk. szerinti késedelmi
kamat keriil felszamolasra.

34, Amennyiben a Megbizé késedelmes informacidszolgaltatisa vagy mas okok miatt a belsé
ellendr tobbletmunkara kényszeriil, kiilon dijazésra jogosult.

3.5. A belsd ellendr befolyasan kiviil esd koriilmény kdvetkeztében a belsé ellendri feladatok
hataridében nem kezdhet6k el, illetve nem teljesithetdk, a belsé ellendr tijékoztatja errdl a
Megbizdt, valamint jogosult a belsd ellen6ri munkat és a szerz6dést felfliggeszteni.

3.6. Amennyiben késedelem torténik és/vagy tobblet feladatok elvégzése vélik sziiksegessé a
belsé ellenér a szerzddés teljesitéséhez sziikséges tobblet idéraforditast a Megbizd altali
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jovahagyasa esetén, Megbizoval torténd kiilon megallapodas szerint lehet jogosult tovabbi
dijazasra.

3.7. Amennyiben a belsd ellendr neki felrohaté okok miatt nem végzi el az éves ellendrzési
tervben meghatdrozott ellendrzési feladatokat, abban az esetben az Onkormanyzat nem kéoteles
kifizetni az arra a munkdara juté aranyos dijat.

4. A munkiért felelés személyek
Kéthelyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal:
Nagy Gaborné jegyzo

Telefon: 85/339-210

E-mail: nagy.gaborne@kethely.hu

A belso ellen6rzést végzo részérol:

Forré Barbara

Belso ellendrzesi tevékenyseéget végzo regisztracios szama: 5113477.
Telefon: 30/4415-115

E-mail: forrobarbara@gmail.com

5. A jelentések megirasahoz hasznalt nvelv
A belsb ellendri jelentést magyar nyelven kell elkésziteni.

6. Egvéb rendelkezések

6.1. A belso6 ellenor és az ellendrzott szervezet a jelen szerzédés teljesitésével Gsszefiiggésben
okozott barmilyen szerz6désszegésért vagy karért a hatdlyos magyar Polgari Torvénykdnyv az
irdnyaddk.

6.2. A szerzddésben jelolt Bkr. jogszabalyi valtozasok soran modosult belsd ellen6rzési
feladatok automatikusan a szerz6dés részét képezi.

6.3. A Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzddéssel kapcsolatban esetlegesen felmeriild
vitas kérdéseket elsésorban egymas kozotti megallapodéassal kisérlik meg rendezni. Ennek
sikertelensége esetén barmely vita eldontésére, amely a jelen szerz6désbdl, vagy azzal
Osszefliggésben, annak megszegésével, megsziinésével, érvényességével, vagy értelmezésével
kapcsolatban keletkezik, a Felek kikotik a Megbizo székhelye szerinti birosag illetékességét.

6.4. Jelen szerz6dés alairasara Balatontjlak Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
36/2018. (I11.26.) Kt. sz. hatarozata hatalmazta fel a Polgarmestert.

Felek a fenti szerzodést, mint akaratukkal mindenben egyezét atolvasids és értelmezés utdn
jévahagyolag irjak ala.

Marcali, 2018. marcius 27.

Tiiske Gaborné

polgarmester
Balatonujlak Kézség Onkormanyzata
Megbizé képviseletében
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Megbizasi szerz6dés 1. szamu modositasa

Amely létrejott egyrészrél:
Balatonujlak Kozség Onkormanyzata
Székhely: Balatonujlak, Templom utca 3.
Addszdma: 15397892-1-14
- tovabba megbizd

Forré Barbara
egyéni vallalkozé
Székhely: 8700 Marcali, Kariko utca 13.
Addszdm: 75121857-1-34

- tovabba megbizott

kozott a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsG ellenGrzésrél szolé 370/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet és a 2011. évi CXCV torvény (Aht.) és a bels ellendrzési kézikdnyve alapjan a
belsd ellenbrzési vezetbi és belsé ellenérzési feladatok ellatdasdval kapcsolatos 2018. mdrcius 27-én
alairt megbizasi szerz6dés mddositasara az alabbi id6pontban és feltételekkel:

1. 3.1. pontban emlitett munkavégzésért jaré megbizasi dij értéke a kbvetkezbk szerint médosul:
,Az 1. pontban emlitett munkavégzésért jaré megbizasi dij bruttd 10.000 Ft/ho azaz tizezer
forint/hé (atalanydij). A Megbizott a megbizasi dijon felll egyéb jogcimen ellenszolgéltatas
nem illeti meg, Megbizé el6legfizetésre nem koteles.”

2. A szerz6dés moédositasanak indoka:

2018. marcius 31-én alairt megbizasi szerz6désben szerepld dija valtozatlan volt a gazdasagi
kornyezet valtozasa ellenére. Az elmult 5 év soran az inflacié és az addzasi szabalyok jelentds
valtozasa indokolja az ellendrzési dij modositasat.

3. Aszerz6d6 Felek rogzitik, hogy a szerz6dés jelen mddositassal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal érvényben maradnak. A Szerz6dé Felek kijelentik, hogy jelen vallalkozasi szerz6dés
madositas rendelkezései annak mindkét fél altali alairasaval [épnek hatalyba.

A jelen szerz6désmoddositast a Felek elolvastdk, azt kozosen értelmezték és sajat elhatarozdsukbdl,
minden befolyastdl mentesen, mint tgyleti akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag irtak
ala.

Kéthely, 2022. november ...

Vimmer Istvan Forrd Barbara
polgarmester egyéni vallalkozé
Balatonujlak Kézség Onkormanyzata Megbizott képviseletében

Megbizo képviseletében



Megbizasi szerz6dés 1. szamu moddositasa

Amely létrejott egyrészrél:
Kéthely Kozség Onkormanyzata
Székhely: 8713 Kéthely, Ady Endre utca 1.
Addszdama:15396561-2-14
- tovabba megbizd

Forré Barbara
egyéni vallalkozé
Székhely: 8700 Marcali, Kariko utca 13.
Addszdm: 75121857-1-34

- tovabba megbizott

kozott a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellenGrzésrél szolé 370/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet és a 2011. évi CXCV torvény (Aht.) és a belsS ellenérzési kézikdnyve alapjan a
belsd ellenbrzési vezet6i és belsé ellenérzési feladatok ellatdasdval kapcsolatos 2018. mdrcius 27-én
alairt megbizasi szerz6dés mddositasara az alabbi id6pontban és feltételekkel:

1. 3.1. pontban emlitett munkavégzésért jaré megbizasi dij értéke a kbvetkezbk szerint médosul:
,Az 1. pontban emlitett munkavégzésért jaré megbizasi dij brutté 50.000 Ft/hé azaz
otvenezer forint/hé (atalanydij). A Megbizott a megbizasi dijon felll egyéb jogcimen
ellenszolgaltatds nem illeti meg, Megbizé el6legfizetésre nem koteles.”

2. Aszerz6dés modositasanak indoka:

2018. marcius 31-én alairt megbizasi szerz6désben szerepld dija valtozatlan volt a gazdasagi
kornyezet valtozasa ellenére. Az elmult 5 év soran az inflacié és az addzasi szabalyok jelentds
valtozasa indokolja az ellendrzési dij modositasat.

3. Aszerz6d6 Felek rogzitik, hogy a szerz6dés jelen mddositassal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal érvényben maradnak. A Szerz6dé Felek kijelentik, hogy jelen vallalkozasi szerz6dés
madositas rendelkezései annak mindkét fél altali alairdsaval Iépnek hatalyba.

A jelen szerz6désmoddositast a Felek elolvastak, azt kozosen értelmezték és sajat elhatarozasukbdl,
minden befolydstdl mentesen, mint lgyleti akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irtak
ala.

Kéthely, 2022. november ...

Molnar Balazs Forrd Barbara
polgarmester egyéni véllalkozd
Kéthely K6zség Onkormanyzata Megbizott képviseletében

Megbizo képviseletében



